
Résultats
Vos équipes sont fières de partager des pratiques,
d’apprendre ensemble et de progresser ensemble. 
Votre activité est bonifiée par la diffusion de pratiques. 
Votre capacité d’évolution s’accroit et votre organisation se différencie.

Notre proposition : 
Engendrez une dynamique apprenante simple 
puis développez votre communauté apprenante 
par amplification (contributeurs et rôles clés) :
1. Exprimez une « quête apprenante » forte
2. Activez une dynamique apprenante centrée sur 

l’expérience (boucles de Peter Senge)
3. Augmentez l’intensité et compléter le système 

par itération, par utilité (deuxième boucle). 
4. Organisez, par étapes, les rôles et les badges.

Créez une expérience apprenante par et pour les acteurs opérationnels

une Dynamique Apprenante

Grandissez ensemble par le partage apprenant
1ère Question : comment faire de l’expérience d’adaptation de l’organisation votre moteur 
de développement ? Réponse : la communauté apprenante. 

2e Question : comment activer une communauté apprenante dynamique, efficace et 
durable ? Réponse : … le plus souvent, c’est compliqué et poussif. 
Notre solution : animer à partir d’un cycle apprenant simple porté par le projet 
d’entreprise avec des conséquences concrètes et opérationnelles. Une dynamique 
apprenante, c’est une quête apprenante au service de l’ambition de l’entreprise.

pour améliorer ses pratiques en continu

Activer
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Accompagnements
RégénérActeurs

1) Designer la Dynamique Apprenante en associant décideurs et utilisateurs : quête + boucles
2) Expérimentez avec un groupe pilote : valoriser l’utilité opérationnelle (KPI), les contributions.
3) Amplifiez,

avec
plus de
contributeurs, 
la dynamique
en formant
des rôles relais responsabilisés 
pour plus d’efficience opérationnelle.

4) Autonomisez les cycles d’animation,
les rituels supportant la dynamique
pour renforcer l’efficacité de l’organisation dans la durée.
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Nous activons les Dynamiques 
qui développent l’énergie
de vos équipes, de vos résultats et de votre impact

La Dynamique RégénérActive

La certification a été délivrée au titre 
de la catégorie d’action suivante : 
ACTION DE FORMATION

Une offre de 
formations 
catalogue 
et sur mesure

Régénérer 
vos capacités collectives

Activer
votre capacité réalisatrice

Engager
par le SENS

Un système managérial
développant en continu
les 3 énergies naturelles du collectif :
• l’engagement par le partage du sens
• la réalisation par l’impact et la valeur
• la régénération par la confiance

ACTIONCOHESION

SENS

Manager par 
l’intelligence 

collective 
continue

Pour développer en continu 
l’énergie collaborative
la confiance et la détermination

In Principo innove en proposant 
"Les Accompagnements RégénérActeurs"
une suite de démarches appliquées aux enjeux critiques 
des organisations d’aujourd’hui
Les Accompagnements RégénérActeurs sont des suites éprouvées dans 
différents contextes et ayant fait l’objet d’un développement structuré. 
Tous nos accompagnements sont conçus en Dynamique RégénérActive. 
La Dynamique RégénérActive développe l’énergie collaborative et la 
détermination pour vous renforcer dans un contexte intensément évolutif.

Comment se 
renforcer et 

s’adapter en 
continu dans un 

contexte 
intensément 

évolutif ?

Les 
Accompagnements

RégénérActeurs


