
Développer 

En partenariat
avec

Exemple d’accompagnement
• schéma non contractuel • 
Toutes nos interventions font l’objet 
d’une proposition spécifique.

3 temps : 
Révélez vos profils talents 
Activez la meilleure 
dynamique des talents !
Autonomisez cette 
dynamique en tant 
que langage commun
équipes et projets

Révélez Activez Autonomisez

sa dynamique des TALENTS
Selon une étude du Harvard Business Review (2020), les entreprises qui investissent 
dans le développement des talents obtiennent des rendements financiers 2,2 fois 
plus élevés que celles qui ne le font pas.

ROI X 2.2

Résultats
Vos collaborateurs s’investissent prioritairement là où ils font chacun 
la différence et collectivement au meilleur de leur complémentarité. 
Maitrisant le langage de la Dynamique des Talents, ils optimisent leur 
collaboration, les synergies, les délais, la création de valeur et d’impact.

LE TALENT INDIVIDUEL 
C’EST CE QUE L’ON AIME FAIRE

LE TALENT COLLECTIF
C’EST LA COLLABORATION DES TALENTS 

La performance collective se 
détermine par la connaissance 
partagée des profils talents et 
par la capacité du  collectif à 

activer la meilleure dynamique 
des talents !

Notre proposition : 
Révélez vos talents individuels et collectifs 
Apprenez à collaborer en dynamique des talents

Comment créer de la valeur et du plaisir 
en optimisant les synergies de talents ?
1) Révélez vos Profils Talents Individuels
2) Mappez vos Equipes et Matchez vos Synergies
3) Activez des collaborations et des dynamiques 

génératrices de valeur, d’impact et de plaisir ! 
Profil Talent individuel Map Collective des Talents 

Dynamique Collaboratives 
avec 12 pratiques clés 
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Les 

Accompagnements
RégénérActeurs

Activez la puissance de la dynamique de vos talents



www.inprincipo.com
contact@inprincipo.com

IN PRINCIPO
PARIS

60 rue de Richelieu
75002 PARIS

+33 1 53 05 99 75

IN PRINCIPO 
LYON GRAND-SUD

3, cours Charlemagne
69002 LYON

+33 4 78 03 40 12

IN PRINCIPO 
HAUTS DE FRANCE

Campus AGROTECH
rue jean bouche, 

Square Eugène Thomas, 
59780 Willems

Nous activons les Dynamiques 
qui développent l’énergie
de vos équipes, de vos résultats et de votre impact

La Dynamique RégénérActive

La certification a été délivrée au titre 
de la catégorie d’action suivante : 
ACTION DE FORMATION

Une offre de 
formations 
catalogue 
et sur mesure

Régénérer 
vos capacités collectives

Activer
votre capacité réalisatrice

Engager
par le SENS

Un système managérial
développant en continu
les 3 énergies naturelles du collectif :
• l’engagement par le partage du sens
• la réalisation par l’impact et la valeur
• la régénération par la confiance

ACTIONCOHESION

SENS

Manager par 
l’intelligence 

collective 
continue

Pour développer en continu 
l’énergie collaborative
la confiance et la détermination

In Principo innove en proposant 
"Les Accompagnements RégénérActeurs"
une suite de démarches appliquées aux enjeux critiques 
des organisations d’aujourd’hui
Les Accompagnements RégénérActeurs sont des suites éprouvées dans 
différents contextes et ayant fait l’objet d’un développement structuré. 
Tous nos accompagnements sont conçus en Dynamique RégénérActive. 
La Dynamique RégénérActive développe l’énergie collaborative et la 
détermination pour vous renforcer dans un contexte intensément évolutif.

Comment se 
renforcer et 

s’adapter en 
continu dans un 

contexte 
intensément 

évolutif ?

Les 
Accompagnements

RégénérActeurs


